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2021 asti (KV 17.9.2018 § 67):

VISIO

Mainiompi Laitila

ARVOMME
Kolme kukonaskelta edella (tulevaisuuslahtoisyys)
Munauskin voi olla menestys (rohkea ja kehittyva)

Asukas ja yrittdja ovat kultamunamme (asukas- ja yrityslahtoisyys)

STRATEGINEN PAINOPISTEEMME

Hyvinvointi

(pitaa sisallaan nelja esitettya strategista paamaaraa vuoden 2014 tavoitteista, joiden kautta hyvinvointia tavoitellaan
terveyden, tyon, talouden ja tyontekijoiden nakdkulmasta).

STRATEGISET PAAMAARAT
Vakaan talouden kaupunki

Hyvat peruspalvelut turvaava kaupunki

| | |
Palveluprosessit ovat kehittyvit ja tehokkaat La l 't l l a

Hyvinvoivan henkiloston kaupunki




Sivistystoimialan toiminnan tavoitteet

* Sivistystoimialan pitkan aikavalin yhteiset tavoitteet on koottu neljaksi ohjelmakokonaisuudeksi.
Tulevaisuuden Laitilaa rakennetaan yhdessa kestavasti!
* 1.1. Kuntalaisten osallistumis- ja osallistamismahdollisuuksia lisataan

¢ 1.2. Kumppanuudet kolmannen sektorin toimijoiden kanssa kartoitetaan tavoitteena I6ytaa yhteisollisyytta tukevia
toimintatapoja ja palvelurakenneratkaisuja

* 1.3.Sivistystoimialan sisdisen yhteistyon kaytanteita kehitetaan ja niiden toteutumista seurataan

* 1.4. Yhteistyota yritysten kanssa kehitetdan ja lisataan

e 1.5, Kestdvan kehityksen huomioiminen kaikessa toiminnassa

¢ Kaupunkilaisten hyvinvointia edistetddn panostamalla ennaltaehkaisevaan ja aktivoivaan toimintaan

e 2.1.Sivistystoimi osallistuu ennaltaehkaisevia palveluita edistaviin kuntakohtaisiin ja seudullisiin hankkeisiin

* 2.2.lapsen ja nuoren oppimispolkua varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle kehitetdaan kokonaisuutena varmistamalla oikea-
aikainen ja riittava tuki

e Strategia- ja kehittamisosaamista seka tiedolla johtamisen tapoja vahvistetaan

¢ 3.1.Toimintaa kuvaavien TA-mittarien kdyttéonotto ja niilla tuotetun tiedon hyédyntadminen tulevaisuuden suunnittelussa
* 3.2.Kuntari- johdon raportointijarjestelman hyddyntaminen

¢ 3.3. Henkiloston osallistaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen (tyéhyvinvointikyselyt)

e 3.4 .Tavoitteellisten koulutussuunnitelmien kehittaminen

¢ Monipuolisia ja virikkeellisid palveluita tarjotaan elamdnkaariajattelun mukaisesti kaikenikaisille niin omille kuntalaisille

kuin muiden kuntien asukkaille L ] 't " I



Varhaiskasvatus

* Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti
pedagogiikka. Varhaiskasvatus tukee lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista seka
edistaa hyvinvointia.

* Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa paivakodissa, perhepaivahoidossa tai
avoimena varhaiskasvatustoimintana kuten esimerkiksi kerho- ja leikkitoimintana.
Jokaisella alle kouluik&iselld lapsella on oikeus saada varhaiskasvatusta. Huoltajat »
paattavat lapsensa osallistumisesta varhaiskasvatukseen
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Avoimen varhaiskasvatuksen tarve

e Laitilan varhaiskasvatuksen palvelutarjonnasta puuttuu avoin
varhaiskasvatus

* Useimmassa lahikunnassa jarjestetaan kunnallista avointa toimintaa, mutta
siihen ei kuitenkaan kuntia velvoiteta.

* Entinen kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen on antanut tehtavaksi
suunnitella avoimen varhaiskasvatuksen aloittamista Laitilassa

* Avoimen varhaiskasvatuksen aloittaminen on kirjattu
varhaiskasvatuksen talousarvioon jo vuonna 2020, mutta
tilaongelmien takia sita ei ole viela aloitettu
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Mita avolin varhaiskasvatus on?

Avoin varhaiskasvatus on yleensa tarkoitettu kotona oleville lapsille ja vanhemmille.
Toiminta on suunnattu perheille, joilla ei ole tarvetta jokapaivaiseen tai
kokopaivaiseen varhaiskasvatukseen. Avoin varhaiskasvatus tarjoaa lapsille
leikkiseuraa ja monipuolista toimintaa seka vanhemmille mahdollisuuden
vertaistukeen toisten vanhempien kanssa.

Avointa varhaiskasvatuspalveluita voivat olla esim. erilaiset
varhaiskasvatuksen kerhot, perheryhmat, pernekahvilat yms.

Avoimessa varhaiskasvatuksessa toteutetaan soveltuvin osin varhaiskasvatuslain
tavoitteita ja sen sisaltoja maarittaa muun muassa paikallinen o
varhaiskasvatussuunnitelma Laltlla

Avoimessa varhaiskasvatuksessa ei yleensa ruokatarjoilua
Avointa varhaiskasvatusta jarjestetaan koulujen loma-aikojen mukaan




Varhaiskasvatuslakl avoimesta
varhaiskasvatuksesta

Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1 §

Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tassa laissa saddetdan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja tuottamisesta seka varhaiskasvatuksen tietovarannosta.
Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ovat

* 1) paivakotitoiminta, jota jarjestetdaan paivakodissa;

* 2) perhepadivadhoito, jota jarjestetadn perhepaivakodissa;

* 3) avoin varhaiskasvatustoiminta, jota jarjestetdan toimintaan soveltuvassa paikassa.

Tata lakia sovelletaan kunnan, kuntayhtyman ja yksityisen palveluntuottajan jarjestamaan tai tuottamaan paivakotitoimintaan ja perhepaivahoitoon. Tassa laissa
tarkoitettua paivakotitoimintaa ja perhepaivahoitoa saa jarjestda ja jarjestajalle tuottaa kunta, kuntayhtyma ja 9 luvussa tarkoitettu yksityinen palveluntuottaja.

Kunta tai kuntayhtyma voi lisaksi jarjestda avointa varhaiskasvatustoimintaa alueellaan esiintyvan tarpeen mukaan tuottamalla toiminnan itse tai hankkimalla sen 3
momentissa tarkoitetulta tuottajalta. Sen lisdksi, mita tdssa luvussa sddadetaan, avoimen varhaiskasvatustoiminnan jarjestamiseen ja tuottamiseen sovelletaan tdman
lain 4, 10, 11, 20-22 ja 24 §:43, 10 ja 11 lukua seka 63 ja 64 §:3a.

Varhaiskasvatusta voivat saada lapset, jotka eivat vield ole oppivelvollisuusikaisia sekd milloin erityiset olosuhteet sita vaativat, myos sitd vanhemmat lapset.
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HenkiloOkunnan maara ja maksut
(lainsaadanto)

Henkilokunta maksut

* Varhaiskasvatuslaki ei maarittele < Laki varhaiskasvatuksen
avoimen varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (1503/2016) ei
henkildoresurssia, suhdelukua maarittele avoimen
eika tyontekijoiden koulutusta. varhaiskasvatuksen

asiakasmaksuja.
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Laitilan varhaiskasvatuksen
organisaatiokaavio

|Varhaiskasvatus Laitilan kaupunki SIJOITUSTILANNE huhtikuu 2021
PAIVAKOTIHOITO PERHEPAIVAHOITO
P&hkindpensaan paivakoti Hoitajan omassa kodissa tehtavé pph Ryhmé&pph
Pikku-Puput _|Puput Repolai-set |[Hukat Nallet Kurret Siilit Metsot |13 hoitajaa 64 lasta | Itakulma
alle 3v. 2-3v. 3-4v. 3-5v. 3-4v. 5v. esik. esik. Ryhmis
8 lasta 9 lasta 21 lasta 21 lasta 22 lasta 23 lasta 26 lasta 23 lasta Palveluseteli |
1 Ito 1] 2 2 2| 2| 2| 14 lasta
Heli
1 hoitaja 2 hoitaja 2 2 1 il 1] 1] Niskanen 4 lasta 3 hoit.
2 X Y2
lavustajaa 1 avust. 1 avustaja lavustaja 1 avustaja 1 avustaja | Tuulikki Huhtanen 3 lasta
yht. 153
Apilaniityn paivakoti |
Kissankellot Ratamot Perhoset Leppékertut \vuorohoito _ [Kimalaiset  [Esikot
3-5v. 3-5v. 3-5v. alle 3v 1-8v. 5v. esik. varhaiskasvatuksessa yhteensa 399 lasta
21 lasta 22 lasta 22 lasta 16 lasta 32 lasta 22 lasta 24 lasta kunnallisessa 390
1 Ito 1 Ito 1 Ito 1 Ito 2 Ito 1 Ito 2 Ito palveluseteli 7
2 hoit 2hoit 2 hoit 3 hoit. 7 hoit. 2 hoit. 1 hoit. Pyharannan kunnasta ostettu 2
oppisopimuso
1 avustaja 1 avustaja 1 avustaja p. 1 avustaja
yht. 159 (vuorohoitolapsia yht. 43 osa kayttaa vain silloin tallgin)
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2015
2016
2017
2018
2019
2020
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KyS el y aVO I m eSta Mi'Fen usein avointa varhaiskasvatusta tulisi perheiden mielesta
varhaiskasvatuk- tarjota
sesta, yhteenvetoa

Kysely toteutettiin Wepropol —kyselyna, joka )
jaettiin avoimena linkkind somessa, daisynetissa kerran vilkossa |ERl
ja MLL:n kautta

Kyselyyn vastasi 57 perhett3 kaksi kertaa viikossa

Vastaajaperheissa oli keskimaarin 1-2 alle

kouluikaista lasta, joista vain 7% oli kotihoidossa
ja muut lapset paaosin (77%) kolme kertaa viikossa 29%
varhaiskasvatuksen piirissa

Vastanneista perheista 23% kaytti joko

seurakunnan tai MLL:n kerhoja nela kertaa vikossa

77% vastaajista on sitd mieltd, ettd kayttaisivat

avoimen palvelua, jos sellaista olisi tarjolla Jokaisena arkipaivana jotakin P
toimintaa
83% oli sita mielta etta Laitilassa tarvittaisiin
kyseista palvelua 0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Vanhempien toiveita avoimelta
varhaiskasvatukselta

|

Muiden vanhempien tapaaminen

Lapset saavat leikkikavereita n=>57
Asiantuntijoiden tapaaminen n =56
Toimintatuokiot esim. musiikki, lilkkunta, | -
Y n =57
taito- ja taideaineet
Mahdollisuus saada omaa aikaa n=2>57
Lyhyt aikainen lastenhoito n =56 |

Muu mika? m
-0

o
-
[\S)
w
e
(@)

Laitila




Avoimen varhaiskasvatuksen
kuntakysely

* Lahetetty seuraaville 20 kunnalle (Raisio, Kaarina, Aura, Parainen, Salo, Paimio, Sauvo, Vehmaa, Turku, Loimaa,
Mynamaki, Rusko, Naantali, Masku, Nousiainen, Eura, Rauma, Sakyla, Eurajoki, Uusikaupunki) .

* Vastauksia saatiin 11 kunnasta, joista kolmessa ei jarjesteta avointa varhaiskasvatustoimintaa. Muutamassa kunnassa
on joskus jarjestetty, mutta tilaongelmien takia se on jouduttu lopettamaan.

* Toiminta kunnissa on hyvin erilaista ja kunnan koosta riippuen myos maarallisesti eri maara, mutta kaikissa kunnissa
on seka kerhotoimintaa etta perhekerhoja.

* Henkikdkunnan koulutus on vertailukunnissa varhaiskasvatuksen ammattilaisia eli varhaiskasvatuksen opettajia ja
hoitajia.

* Aikuisten ja lasten suhdeluku on samansuuntainen kuin varhaiskasvatuslaki edellyttaa. Kaikissa kerhoissa on kaksi
aikuista ja 10-14 lasta.

* Maksut poikeavat kaikkein eniten toisistaan, mutta linjassaan melko edukasta perheille tai jopa ilmaista.
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Kuntakysely, mita pitaisi ottaa
aloittavana huomioon?

* Hyva suunnittelu
e Tarkat tavoitteet

 Ammatillinen henkil6sto, joka takaa laadukkaan suunnitelmallisen ja tavoitteellisen
toiminnan, joka saa halutun ja taysipainoisen vaihtoehdon vakan palvelutarjottimelle

e Avoimeen toimintaan varattu resurssi toimii osa-aikaisesti myos sijaisresurssina
varhaiskasvatuksessa, mikali avointa vakaa ei jostain syysta ole.

* Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus on hyva puhua auki
* Avoimella varhaiskasvatuksella olisi hyva olla omat tilat.

* Tunnettavuuden kanssa on valilla haasteita, vaatii markkinointia ja mainostamista.
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Yhteisty0 kolmannen sektorin

* Otin yhteytta seka seurakuntaan etta MLL:n
paikallisyhdistykseen.

* Pidimme muutamia yhteistydpalavereita, jossa
keskusteltiin mahdollisia yhteistyokuvioita liittyen
avoimen varhaiskasvatuksen jarjestamiseen.
Kokoontumiset jarjestettiin teamsin avulla, koska korona
esti fyysiset tapaamiset

* Tavoitteena yhteistyolle oli mm.
» paallekkaisyyksien minimointi
* yhteistyon tekeminen

e asiakkuuksien arvioiminen lahinna riittavyyden kannalta, jottei uusi kunnallinen
palvelu heikentaisi jo olemassa olevia kolmannen sektorin palveluja.
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Kunnallisen avoimen vaikutus
kolmannen sektorin palveluihin

* Seurakunnan kerhoissa kay 40 lasta, joista 19 on varhaiskasvatuksen piirissa ja 21 ovat kotihoidossa.

* MLL:n kerhoissa on ennen koronaa ollut taulukon maaran mukaisesti kavijoita vuodessa.

Yhteens
Ryhma Kerrat | Aikuiset| Lapset a
Perhekahvila (ma ja pe) 76 484 664 1148
Vauvakahvila 35 159 158 317
lltaperhekahvila 27 163 302 465
1124
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Yhteisty0 MLL:n kanssa

* MLL (seka paikallisyhdistys ja vapaaehtoiset etta V-S piiri) on
hyvinkin halukas olemaan mukana yhteisessa toiminnassa ja kokee,
etta ndin se kannattaa resurssiviisaasti jarjestaakin.

e Ratkaisisi MLL:n tilaongelman ainakin osittain

* Perhe- ja vauvakahvilat voisivat toimia viikottain seka seurakunnan,
etta paivakodin tiloissa

 Selja Sillantaan (MLL:n koordinaattori) tydpanoksen voisi laskea
tarvittaviin resursseihin keskiviikkona

 Laitilan kaupunki tulee MLL:n toimintaa rahallisesti, joten nain
saataisiin vastinetta myos rahalle

* Avoin kohtaamispaikka iltapaivisin voisi linkittya perhekeskusmallin
kehittamiseen, jota monessa kunnassa kehitetaan osana
valtakunnallista sote-hanketta lasten, nuorten ja perheiden
ennaltaehkaisevien palvelujen kehittamisessa
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Yhteisty0 seurakunnan kanssa

* Seurakunta kokee kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen oman
toimintansa uhkana

e Seurakunnan kerhot ovat vahentyneet huomattavasti viime
vuosien aikana ja saman tyyppiset kerhot saattavat vahentaa
kiinnostusta edelleen

» Kaksivuotinen esiopetuskin vahentaa jo lapsimaaraa tulevana syksyna

 Kunnallisen varhaiskasvatuksen tulee olla uskonnollisesti
sitoutumatonta, johon srk ei ollut taas innokas.
* Koen kuitenkin, etta voimme ainakin osittain tehda yhteistyota srk:n kanssa

ja pyytaa heita vierailuille kerhoihin. Naista on kuitenkin tiedotettava
perheita etukateen, jotta voivat tehda itse paatoksensa osallistumisesta.

e Srk:n toiveesta toiminta keskitetaan keskiviikko paiviin, jolloin
heilla ei ole toimintaa ollenkaan. Talloin ei tule paallekkaista
toimintaa.
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Pohdistaavoimesta
varhaiskasvatuksesta Laitilass

 Laitilan tyollisyystilanne on hyva, joten kotona olevia lapsia ei ole
paljon. Mikali avoin palvelu rajataan vain kotona oleville onko
riittavasti kavijoita?

e Kaksivuotinen esiopetuskokeilu, johon Laitila on valittu rajaa
avoimien kerhojen kayttajat keskimaarin 2-4-vuotiaisiin, jolloin
potentiaalisia kayttajia olisivat vuonna 2017 ja 2018 syntyneet, joista
kotona on talla hetkella 34 lasta. Mahdollisesti myos 2019
syntyneet, joita kotona 34 lasta.

» Tarvetta olisi varmasti perhekerhoille/ -kahviloille, jossa vanhemmat
tapaisivat muita lapsia ja perheita, jolloin kayttajia olisi enemman.

 Maahanmuuttajaperheet hyotyisivat avoimesta
varhaiskasvatuksesta.
* Toisaalta suurin osa S2 lapsista on jo varhaiskasvatuksen piirissa
* Ensimmainen kosketuspinta vakaan ja paikallisiin muihin

lapsiperheisiin La ltl la




Henkilokunnasta

e Laissa ei ole maaritelty avoimen varhaiskasvatuksen henkilokunnan
maarasta tai koulutuksesta

* Kyselyn mukaan, mikali varhaiskasvatuksen palvelukokonaisuuteen lisataan
avoin varhaiskasvatus henkilokunta mitoitus olisi varhaiskasvatuslain
mukainen alle 3v. 1/ 4 lasta ja yli 3v. 1/ 7 lasta.

* Kerhon max. koko 10 lasta/ 2 aikuista ikdjakauma 2-4v.

» Koska Laitila on pieni paikkakunta ja kayttajia on rajallinen maara, palvelua
ei kannata jarjestaa paivittain. Riittava maara on 1- 2 kertaa viikossa

* Henkilékunnan tarve on max 40%, kokoaikatyosta
e Hankala rekrytoida noin pienella tuntimaaralla

* Mahdollisuus tarjota urajohtamisen suunnitelmassa mietittya
lyhennettya tyoaikaa muille vakan tydntekijoille, jolloin voidaan
mahdollisesti tarjota kokoaikaista tai lahes kokoaikaista tyoaikaa
sijaiselle, joka toimisi osittain avoimessa varhaiskasvatuksessa ja
osittain tekisi muun varhaiskasvatushenkiloston lyhennettya tyoviikkoa.
Avoimen tyontekijan kaytto vakan puolella helppoa, mutta avoimen
henkilosto vajaus hankalasti korvattavissa.
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tilat

Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta olisi perusteluinta jarjestaa

paivakodin kanssa samoissa tiloissa, mutta muidenkin tilojen tarjonta
olisi hyva selvittaa...

Kaksivuotinen esiopetus teettaa varhaiskasvatukselle tilaongelmia
siten, ettei vapaita ryhmatiloja ole arkisin klo 8-16 valilla.

Avointa varhaiskasvatusta voidaan toki jarjestaa paivakotien muissa
tiloissa esim.

Ruokasalissa klo 9-11 ja klo 15-17
Lilkuntasalissa klo 11-17
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Maksut

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennetaan jalleen 1.8.2021 korottamalla maksujen perusteena olevia
tulorajoja 31 prosenttia. Lisaksi sisaruksilta perittavia maksuja alennetaan siten, etta toisesta lapsesta perittava

maksu on 40 prosenttia (nykyisen 50:n sijaan) nuorimman lapsen laskennallisesta kokoaikaisen
varhaiskasvatuksen maksusta.

Maksut/ maksuttomuus tulee miettia tarkoin, jotta avoimesta toiminnasta saadaan houkutteleva.
Varhaiskasvatukseen osallistumisen maksut ovat tuloihin perustuvia. Monelle varhaiskasvatuksessa olo voi olla
maksutonta ja silloin mahdollisuus on myos mm. ruokailuun. Avoimessa toiminnassa lapsilla on omat evaat.

Laitila




Henkilostokustannukset

Pelkdstdan kaupungin omana toimintana:

Laitilan varhaiskasvatus haki Opetus- ja kulttuuriministerion hankehakemuksesta varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun kehittamiseen
vuosille 2021-2022 avoimeen varhaiskasvatukseen tyontekijaa.

Hakemukseen laitettiin yhden varhaiskasvatuksen opettajan palkkamenot ajalle 1.8.2021-31.12.2022 yhteensa 57 400€

Hankkeen omarahoitusosuus on 20%, joka olisi kokonaissummasta 11 475€.

Vuoden 2021 omarahoitusosuus olisi 3200€ (joka paiva tyossd): 5 = 640€ pelkkd avoin vaka (20% tydaika)

2022 omarahoitus olisi 8275€ : 5 = 1655€ (20% tyoaika)

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO MYONSI LAITILALLE HANKERAHAA YHT. 151 000€, JOSTA OSA KAYTETAAN AVOIMEN TYONTEKIJAN PALKKAAMISEEN.

Taman lisdksi osa-aikaisen lastenhoitajan tydaikaa lisdtaan n. 20%, joka lisaa kustannuksia ajalle 1.8.2021-31.12.2022 yhteensad 10040€

Vuoden 2021 kustannus olisi 2800€
Vuoden 2022 kustannus olisi 7240€
Resurssoidaan 1 OPE JA 1 HOIT.

Mikali toiminta jarjestetdan yhteistyossa kolmannen sektorin kanssa lastenhoitaja resurssia ei tarvita.
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Avoin varhaiskasvatus SWOT-analyysi

MAHDOLLISUUDET: HEIKKOUDET:
Kokopadivaisen varhaiskasvatuksen tarve viahenee, tilaa ryhmiin Kunnalliseen avoimeen ei riitd asiakkaita
Jarjestda avointa yhdessa kolmannen sektorin kanssa, resurssit Ei saada rekrytoitua patevaa henkilokuntaa tai tayttdlupaa lisahenkilostolle

Avoimen resurssia voidaan kayttaa varhaiskasvatuksessa, mikali asiakkaita ei tule  Ei l6ydeta sopivia tiloja
avoimeen toimintaan

Palvelun haavoittuvuus, henkilékunnan tyovapaat
Lapset saavat virikkeitd
Vanhemmuuden tukeminen
Maahanmuuttajien kotouttaminen

Varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen

Varhaisen puuttuminen, ennaltaehkaisy
UHAT:

MLL:n ja seurakunnan kerhojen kavijamaarat vahenevat, palvelut vahenevat

VAHVUUDET:

Korona
palvelutarjonta lisdantyy

Pieni syntyvyys
Matalan kynnyksen palvelu, avoin kohtaamispaikka

Hyva tyollisyystilanne
Varhaiskasvatuksen palvelutarjonta tulee tutuksi, markkinointi

Muualta muuttavat saadaan matalalla kynnyksella palveluiden piiriin, ystavien

Laitila
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Avoin varhaiskasvatus Laitilass
1.9.2020-31.5.2021

e Jarjestetaan keskiviikkoisin
e Jarjestetaan Pahkinapensaan paivakodissa

» Palkataan hankerahalla varhaiskasvatuksen opettaja ja mikali opettajaa ei
saada rekrytoitua palkataan hoitaja. Hyvan ja ammattitaitoisen tyontekijan
saaminen toiminnan vetajaksi on mielestani erittain tarkeaa markkinoinnin
ja vetovoimaisuuden lisaamiseksi. Jos vetadja on innokas ja motivoitunut
toiminta saadaan pyorimaan ja vanhemmat osallistumaan toimintaan.

* Tyokaveriksi 20% varhaiskasvatuksen hoitaja, joka saadaan lisaamalla osa-
aikaisen tyontekijan tydpanosta

« Mahdollisesti MLL:n koordinaattori
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Lasten kerho

e Aamupaivalla klo 9.30-12 lasten kerho, johon tulee ilmoittautua etukateen
* Tarjotaan 2-4 vuotiaille, kotona oleville lapsille

* maksut: toiminta on maksutonta tai max. 30€/ puoli vuotta. Vieddan paatoksentekoon
(pykala)

Varhaiskasvatuksen kerhotoiminnassa tuetaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta, oppimista ja hyvinvointia. Kerho mahdollistaa lasten keskinaisen
toiminnan, leikin ja sosiaalisen yhdessaolon. Toiminta perustuu
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Lapset osallistuvat kerhotoimintaan yksin,
ilman aikuista. Tavoitteena on tukea kotihoidossa olevien lasten perheita
heidan kasvatustyossaan.

Osallistuminen avoimeen toimintaan ei poista oikeutta kodinhoidontukeen.
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Perhekerho

Jarjestetaan keskiviikkoisin klo 14.30-17

Perhekerho on avoin kohtaamispaikka perheille. Tarkoituksena on lisata
perheiden yhdessa tekemista, vahvistaen vanhemman ja lapsen valista
vuorovaikutusta. Perheilla on mahdollisuus saada tukea lapsen kasvatukseen,
tutustua uusiin ihmisiin, l0ytaa leikkiseuraa ja osallistua ohjattuun toimintaan
esim. musiikki, kadentaidot ja lilkkunta. Perhekerhoihin voi tulla ilman
ilmoittautumista silloin kun itselle sopii.

Toiminta on perheille maksutonta. Mikali tarjolla on pullaa ja kahvia nama ovat
maksullisia.

Perhekerhossa voidaan kayttaa myos tarvittaessa varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa

Pedagogiset kahvilat perheille, joissa asiantuntijoita kertomassa mm. kielen
kehityksen vaiheista tai ikakausittain tapahtuvasta kehityksesta

Laitila




Kilpailuetu ja menestystekijat

Uudet laadukkaat ja monipuoliset tilat ja valineet

Koulutettu, osaava ja sitoutunut henkilokunta

Monipuolinen, ohjattu toiminta leikkia unohtamatta

Matalan kynnyksen palvelu. Mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen
palveluihin menettamatta kotihoidontukea

Pedagoginen ja sosiaalinen ulottuvuus, ennaltaehkaiseva toiminta.

Laitila




Aslakaslupaus

Avoin varhaiskasvatus tuottaa varhaiskasvatuspalveluja kotihoidossa oleville
lapsille seka perhekerhoja perheen yhteiseen tekemiseen.

Laitilan varhaiskasvatus tarjoaa laadukasta, monipuolista ja hyvaa avointa
varhaiskasvatusta Pahkinapensaan paivakodin uusissa, upeissa tiloissa,
parhaalla mahdollisella paikalla.

Tehtdavana on tuottaa oppimisen iloa, elamyksia ja kestavaa hyvinvointia
perheen tarpeet ja toiveet huomioiden.

Visio:

Mainiommassa Laitilan varhaiskasvatuksessa lapsi kasvaa, kokee ja oppii
turvallisessa, monipuolisessa oppimisymparistossa yhdessa osaavan ja
sitoutuneen henkilokunnan kanssa.

Laitila




Mainiompi Laitilla Kiittaa




